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Veolia veröffentlicht
Nachhaltigkeitsbericht 2024

Veolia in Deutschland hat seinen achten Nachhaltigkeitsbericht
veröffentlicht, der die Fortschritte des Unternehmens auf dem Weg zu einer
nachhaltigeren Zukunft dokumentiert. Zum zweiten Mal in Folge liegt der
Bericht in einem barrierefreien Format (gemäß dem aktuellen PDF/UA
(Universal Accessibility)-Standard) vor.

Der Bericht, der nach den Kriterien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex
(DNK) erstellt wurde, zeigt bedeutende Entwicklungen in allen strategischen



Bereichen.

Mit seinem Unternehmenszweck verpflichtet sich Veolia auch zu einer
sogenannten vielschichtigen Leistung, die einen Nutzen für jede einzelne
unserer Anspruchsgruppen entfaltet. Dieses Konzept gewährleistet, dass wir
den wirtschaftlichen, ökologischen, personellen, sozialen sowie
wirtschaftlichen und finanziellen Herausforderungen die gleiche
Aufmerksamkeit und das gleiche Maß an Umsetzungsstärke widmen. Die
vielfältige Leistung wird überwacht mit Hilfe von Indikatoren und
mehrjährigen Nachhaltigkeitszielen, die aktuell im Strategieprogramm
GreenUp 2027 verankert sind. Einige dieser Ziele und Indikatoren für Veolia
in Deutschland sind Folgende:

Dekarbonisierung – Reduktion der eigenen Emissionen

Unsere Scope-1 und Scope-2-Emissionen betrugen im Jahr 2024 441 kt CO2-
Äquivalente und sind somit im Vergleich zum Basisjahr 2021 um 231 kt CO2-
Äquivalente gesunken, insbesondere durch den Kohleausstieg und die
Inbetriebnahme eines Biomassekraftwerks in Braunschweig. Mit Investitionen
(CAPEX) von 46,8 Millionen Euro zur Dekarbonisierung übertraf Veolia das
gesetzte Ziel von 41,5 Mio. Euro in 2024 deutlich.

Erwähnenswert in diesem Zusammenhang ist, dass Veolia als Gesamtkonzern
einen detaillierten, zeitgebundenen Aktionsplan entwickelt hat, der die
Umstellung auf ein kohlenstoffarmes Geschäftsmodell vorantreibt. Die
Glaubwürdigkeit dieses Vorhabens (NetZero-Pfad mit einem 1,5°C-Ziel)
wurde im Juli 2024 durch die SBTi (Science Based Targets Initiative) validiert.

Engagement der Mitarbeitenden

Die jährliche Mitarbeitendenbefragung Voice of Resourcers ermittelt sowohl
die Identifikation der Mitarbeitenden mit dem Unternehmen als auch deren
Zufriedenheit und Engagement. Die daraus resultierende Engagement-Quote
stieg 2024 auf 84 Prozent und verbesserte sich damit im Vergleich zum
Vorjahr um einen Prozentpunkt.

Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden

Veolia strebt langfristig das Ziel an, Arbeitsunfälle vollständig zu vermeiden -



das sogenannte Null-Unfall-Ziel. Um den Fortschritt in Richtung dieses Ziels
zu messen, verwendet Veolia u. a. den Indikator Häufigkeitsrate von
Arbeitsunfällen. Diese Kennzahl gibt an, wie viele Arbeitsunfälle mit
Ausfallzeiten pro einer Million geleisteter Arbeitsstunden auftreten. Je
niedriger dieser Wert, desto näher am Null-Unfall-Ziel. Für das Jahr 2024
legte Veolia in Deutschland einen Zielwert von 6,7 fest. Mit einem erreichten
Wert von 6,1 wurde dieses Ziel übertroffen.

Darüber hinaus ist ein bedeutendes Ziel die Zertifizierung der drei
Geschäftsbereiche nach ISO 37001 (Anti-Korruptions-Management). Seit 2022
wurden bereits mehrere Tochtergesellschaften zertifiziert. 2024 erreichte das
Compliance-Team eine Zertifizierung von Unternehmen, die 59 Prozent des
Umsatzes von Veolia repräsentieren.

Der vollständige Nachhaltigkeitsbericht 2024 steht unter
veolia.de/verantwortung zum Download bereit.

Der Nachhaltigkeitsbericht der Veolia Holding Deutschland wird freiwillig
entsprechend den Kriterien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) und
in Anlehnung an die Prinzipien der Global Reporting Initiative erstellt. Er
steht ebenfalls in der DNK-Datenbank zur Verfügung.

Veolia Deutschland als Tochterunternehmen von Veolia Environnement S.A.
ist nicht berichtspflichtig, da der Mutterkonzern im Rahmen der CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive) seiner Berichtspflicht
nachkommt. Der Bericht der Veolia Holding Deutschland ergänzt die
umfassende und verpflichtende Nachhaltigkeitsberichterstattung unserer
Muttergesellschaft, der Veolia Environnement S.A. Die CSRD-konforme
Nachhaltigkeitsberichterstattung kann im Universal Registration Document
2024 nachgelesen werden. 

Die Veolia Gruppe ist der weltweite Maßstab für optimiertes
Ressourcenmanagement. Mit über 215 000 Beschäftigten auf allen fünf
Kontinenten plant und implementiert die Veolia Gruppe Lösungen für die
Bereiche Wasser-, Abfall- und Energiemanagement im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung der Kommunen und der Wirtschaft. Mit ihren drei sich ergänzenden
Tätigkeitsfeldern sorgt sie für einen verbesserten Zugang zu Ressourcen, ihren
Schutz und ihre Erneuerung. 2024 stellte die Veolia-Gruppe weltweit die
Trinkwasserversorgung von 111 Millionen Menschen und die

https://www.veolia.de/verantwortung
https://datenbank2.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/Profile/CompanyProfile/8539/de/2024/dnk
https://www.veolia.com/sites/g/files/dvc4206/files/document/2025/03/universal-registration-document-veolia-financial-report-250327.pdf
https://www.veolia.com/sites/g/files/dvc4206/files/document/2025/03/universal-registration-document-veolia-financial-report-250327.pdf


Abwasserentsorgung für 98 Millionen Menschen sicher, erzeugte 42 Millionen
MWh Energie und verwertete 65 Millionen Tonnen Abfälle. Der konsolidierte
Jahresumsatz von Veolia Environnement (Paris Euronext: VIE) betrug 2024 44,7
Milliarden Euro. www.veolia.com

In Deutschland arbeiten bei Veolia und seinen Beteiligungsgesellschaften rund
12.500 Beschäftigte an etwa 250 Standorten. In Partnerschaften mit Kommunen
sind sie für mehr als 12 Millionen Menschen tätig. Hinzu kommen
maßgeschneiderte Dienstleistungen für Privat- und Gewerbekunden, Handels- und
Industriebetriebe. In seinen drei Geschäftsbereichen erwirtschaftete Veolia in
Deutschland 2024 einen Jahresumsatz von 2,9 Milliarden Euro.

Besuchen Sie uns auf www.veolia.de.
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